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| WSTEP

Niniejszy poradnik jest efektem ponad rocznych prac organizacji i osob zaan-
gazowanych w ,,Kampani¢ na rzecz Pracownikow Sezonowych i Emigrantéw”.
Kampania jest inicjatywa, ktora w zatozeniach ma na celu:
- uS$wiadamianie pracownikow sezonowych i emigrantow o przystugujacych
im prawach
- zachgcanie do samoorganizacji i nawiazywania kontaktow ze zwigzkami
zawodowymi w miejscu gdzie sa zatrudnieni, zwlaszcza jesli padli ofiarg
wyzysku
- inicjowanie migdzynarodowej wspolpracy zwiazkow zawodowych, organi-
zacji spoteczno-politycznych i 0s6b indywidualnych w celu wspdlnego
dziatania na rzecz praw pracownikow sezonowych i 0sob pracujacych poza
swoim krajem pochodzenia
Podejmujac wspodtpracg z innymi organizacjami i zwiazkami zawodowymi
zamierzamy krok po kroku stworzy¢ "europejski kodeks pracy", czyli publika-
cje, gdzie beda prezentowane prawne uwarunkowania pracy w poszczeg6dlnych
krajach. Pierwszym krokiem ku temu celowi jest niniejszy poradnik — zawiera-
jacy podstawowe informacje prawne dla polskich pracownikow, ktorzy chca
podjaé pracg na terenie Niemiec lub Austrii. ZawarliSmy w nim takze kilka pod-
stawowych kontaktow i adresow zwiazkow i organizacji, ktore moga by¢ przy-
datne polskim pracownikom — tak w krajach, ktdrych dotyczy to opracowanie,
jak i w Polsce.

Liczymy, ze zawarte tu informacje beda dla Panstwa przydatne oraz ze
beda Panstwo zainteresowani wspolna walka o prawa pracownicze —
zarowno w Polsce, jak i na obszarze calej Europy.
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Il PRACA POLAKOW W UNII EUROPEJSKIEJ
— PODSTAWOWE INFORMACJE

Traktat akcesyjny, na mocy ktérego Polska stata sie panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej,
zaktada 7-letni ,, okres przejsciowy” podczas ktorego praca polskich pracownikow w krajach ,, starej
Unii” podlega ograniczeniom (kraje te mogq np. zdecydowac o zakazie pracy obcokrajowcow w nie-
ktorych branzach, albo o wyznaczeniu maksymalnej liczby pracownikow z panstw nowoprzyjetych,
mogq tez wprowadzi¢ obostrzenia uzaleznione od sytuacji na lokalnym rynku pracy). Po zakoncze-
niu okresu przejsciowego, polscy pracownicy uzyskajq mozliwos¢ swobodnego podejmowania pracy
na obszarze catej Unii.

Okresy przejsciowe

Okres przej$ciowy sklada si¢ z 3 etapow:

1) W latach 2004-2006 (do 1 maja 2006r.), dostgp obywateli nowych panstw cztonkowskich do
rynku pracy w panstwach "starej" Unii bedzie regulowany prawem narodowym danego panstwa
cztonkowskiego lub tez odpowiednimi umowami bilateralnymi. Panstwa ,,pigtnastki” moga jed-
nak, dobrowolnie, zdecydowac¢ si¢ na zniesienie regulacji dla obywateli panstw przyjetych do
UE w 2004r.

2) W latach 2006-2009, kazde z panstw ,,pigtnastki” moze zdecydowac albo o przedtuzeniu istnie-
jacych ograniczen do maja 2009r., albo o ich zniesieniu;

3) W latach 2009-2011 ograniczenia w dostgpie do rynkéw pracy krajow ,,starej Unii” moga by¢
uzasadnione jedynie przez ,,powazne zaktocenia lub grozbg ich wystapienia”;

Niezaleznie od decyzji o utrzymaniu lub zniesieniu regulacji, ograniczenia nie

obejmuja:

» obywateli nowych krajow UE, zatrudnionych legalnie w krajach "starej" Unii w
dniu 1 maja 2004, ktérzy mieli zezwolenie na prace przez nieprzerwany okres
min. 12 miesigcy

» obywateli nowych krajow UE, ktorzy po 1 maja 2004 mieli zezwolenie na prace
w krajach "starej" Unii przez nieprzerwany okres min 12 miesigcy

» wspotmatzonkow i dzieci (ponizej 21 lat na utrzymaniu rodzicéw), legalnie prze-
bywajacych na terytorium danego kraju razem z pracownikiem, ktory miat
zezwolenie na pracg przez nieprzerwany okres min 12 miesigcy w dniu 1 maja
2004.

W 2004r. Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja zdecydowaty si¢ na zniesienie wszelkich ograni-
czen rynku pracy dla obywateli krajow ,,nowoprzyjgtych” — tym samym polscy pracownicy moga
swobodnie podjaé pracg w tych panstwach i maja by¢ tam traktowani tak samo jak pracownicy miej-
scowi - dotyczy to zardbwno prawa pracy, jak i norm bezpieczenstwa oraz zasad wynagradzania.

Poza tym, niektore panstwa zdecydowaly si¢ na istotne utatwienia dla pracownikow z krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej:

Holandia zniosta test rynku pracy w kilku specjalistycznych zawodach, w ktorych wystepuja naj-
wigksze deficyty na rynku pracy. Finlandia upro$cita znaczaco procedurg uzyskiwania decyzji admi-
nistracyjnej umozliwiajacej zatrudnienie. W tym kraju mozliwa jest takze praca sezonowa bez
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zezwolen w najpopularniejszych branzach. Istotne utatwienia wprowadzita tez Norwegia, panstwo
pozostajace poza UE, ale na mocy porozumien w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego obje-
ta analogicznymi do pafistw UE zasadami.

W 2006r. (stan na dzien 23 kwietnia) do grupy krajow w ktorych Polacy moga swobodnie podej-
mowac¢ pracg dotaczyly: Hiszpania, Portugalia i Finlandia. Spo$réd panstw spoza UE, taka sama
decyzj¢ podjeta takze Islandia. Na przedtuzenie okresu ,,ochrony” swoich rynkéw pracy zdecydo-
waly si¢ natomiast Niemcy, Austria i Wlochy. Holandia odlozyta decyzj¢ na koniec roku, a pozo-
stale panstwa cztonkowskie UE jeszcze nie zajgly jednoznacznego stanowiska.

Do 23 kwietnia 2006r., pozostale "stare panstwa cztonkowskie" (Francja, Dania, Belgia, Grecja i
Luksemburg) nie zdecydowaly si¢ jeszcze na wprowadzenie utatwien w zakresie dostepu do rynku
pracy dla obywateli polskich - praca Polakow jest wigc w nich regulowana prawem danego kraju
oraz umowami dwustronnymi. Zazwyczaj wiaze si¢ to z dodatkowymi obostrzeniami i ograniczenia-
mi dla pracownikow z panstw przyjetych do UE po 1 maja.

Wyjazdy do pracy do tych krajow sa realizowane w dwoch formach:

» oferty imiennej — przyszly pracodawca wystgpuje do urzedu pracy w swoim
kraju z wnioskiem o zatrudnienie konkretnej osoby z Polski; po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosek jest przesytany do polskiego Ministerstwa Gospodarki i
Pracy a nastgpnie do wojewodzkiego urzedu pracy, ktory przekazuje umowe
zainteresowanej osobie- oferty otwartej (anonimowej)

» oferty ,,otwartej”” — pracodawca zagraniczny okresla jedynie swoje wymagania i
oczekuje od polskiego urzedu pracy wskazania kandydatow do odpowiedniej
pracy; takie oferty sa nastgpnie przekazywane do urzgdéw pracy w regionach o
najwigkszym bezrobociu.

Doradztwem, informowaniem i wspomaganiem poszukujacych pracy i pracodawcow zajmuje
EURES (European Employment Service - Europejskie Stuzby Zatrudnienia). Jest to sie¢ wspotpra-
cy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy w krajach nalezacych do Europe;j-
skiego Obszaru Gospodarczego (EOQG) - Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Sie¢
koordynuje Komisja Europejska (KE). W Polsce EURES funkcjonuje od 1 maja 2004, czyli od akce-
sji naszego kraju do UE. EURES to przede wszystkim strona internetowa Komisji Europejskiej
http://europa.eu.int/eures/ (polska strona WWW EURES: http://www.eures.praca.gov.pl/). Na stronie
znajduje si¢ baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikow z zagranicy i
baz¢ CV poszukujacych pracy zagranica.Eures atrudnia 700 doradcow w krajach nalezacych do sieci
posrednictwa. W Polsce jest 12 doradcow, ktorzy zatrudnieni sa w wojewodzkich urzedach pracy.
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I NIEMCY

Prawo pracy dla polskich pracownikéw sezonowych zatrudnionych w branzach:
rolnictwo i leSnictwo, ogrodnictwo, hotelarstwo i gastronomia, przetwdrstwo owocow
i warzyw, tartaki i zaklady przetwérstwa drzewnego.

Bez pomocy pracownikéw z krajow Europy Wschodniej wiele niemieckich przedsigbiorstw z
wyzej wymienionych branz nie mogloby sprawnie funkcjonowaé . Wigkszos¢ wykonywanych przez
nich prac stanowi zle optacana brudna robotg, do wykonania ktdrej znalezienie niemieckiej sit robo-
czej, odpowiadajacej zapotrzebowaniu, jest niemozliwe. Liczba oficjalnie zatrudnionych w Niem-
czech w 2004 r. pracownikow sezonowych wynosita 333.000, w tym Polacy stanowili 85 %. Eksper-
ci szacuja, iz liczba ,,nielegalnie® zatrudnionych pracownikow sezonowych jest rownie wysoka.

Prawo o cudzoziemcach dyskryminuje pracownikow pochodzacych z Polski i z innych nowych
krajéw UE jak rowniez z krajow nie bedacych cztonkami UE, traktujac ich jako pracownikéw dru-
giej kategorii. Potrzebuja oni zawsze, w odrdznieniu od osob posiadajacych niemiecki paszport,
pozwolenia na pracg. Swobodne poruszanie si¢ po niemieckim rynku pracy jest dla nich niemozliwe,
jedyne co pozostaje, to decydowanie si¢ na te pracy, ktorych nikt inny nie chce wykonywacé . Nawet
te najgorsze roboty wymagaja pozwolenia na pracg, na ktdre czas oczekiwania wynosi kilka tygo-
dni. Obcokrajowiec, ktory po pokonaniu tych wszystkich przeszkod otrzymat pracg i pozwolenie na
nia, zastanowi si¢ trzy razy, zanim w trakcie kiotni z szefem zdecyduje si¢ na rzucenie pracy i roz-
poczgcie wszystkiego od nowa.

Doktadnie w tym tkwi istota rasistowskiej ustawy o cudzoziemcach. Celowe przyznanie pracow-
nikom-cudzoziemcom stabszej pozycji i stworzenie tym samym stosunku zaleznosci od pracodawcy,
powoduja , iz pracownicy pochodzacy z innych krajow nie stawiaja zadan , pracuja za mniejsze
wynagrodzenie i godza si¢ na cigzkie warunki pracy, nie myS$lac o sprzeciwie. Ich sytuacja jest
wykorzystywana w celu pogorszenia warunkow pracy obowiazujacych dla wszystkich pracownikow.

W zasadzie, prawo pracy jest jednakowe dla wszystkich pracownikow, ktorzy maja umowg o prace
w Niemczech, niezaleznie od tego, z jakiego kraju pochodza . Tak przynajmniej odczyta¢ mozna to
na papierze, rzeczywisto$¢ wyglada jednak inaczej. Pracownicy-cudzoziemcy otrzymuja nie tylko
najnizej optacane prace, ale sa czgsto dodatkowo oszukiwani przez swoich szefow. Powodem jest
nieznajomo$¢ wlasnych praw i niewiedza odnosnie ich dochodzenia i stawiania roszczen natury
prawnej. Duza rolg odgrywa rowniez obawa przed podjeciem w obcym kraju dziatan obronnych,
niosacych za soba nieprzewidywalne ryzyko. Pomimo jednoznacznie uregulowanej sytuacji praw-
nej, do wyplacania §wiadczen pienigznych przez szefow w wypadku: choroby, urlopu czy dni usta-
wowo wolnych od pracy, dochodzi czgsto dopiero wtedy, jezeli zostana oni do tego zmuszeni przez
pracownika, badz zmuszeni wyrokiem sadu pracy.

Prawo pracy obowiazuje rowniez w odniesieniu do pracownikéw-cudzoziemcoéw. Jednak mie¢
prawo po swojej stronie nie zawsze oznacza, ze dochodzenie uznania tego prawa odbywac si¢ bedzie
bez przeszkod. W wielu sytuacjach musimy sami zadba¢ o swoje prawa i je przeforsowacé. Zebrane
przez Was do$wiadczenia przekazcie innym! Stuzymy Wam pomoca przy organizowanych przez
Was akcjach badz procesach organizowanych przed sadem pracy!
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1) Specjalne ustawy prawne dla pracownikow sezonowych z Polski

Pozwolenie na prace:

W zasadzie pracownicy-cudzoziemcy nie sa dopuszczeni do niemieckiego rynku pracy. To znaczy,
ze nie moga legalnie przyjecha¢ do Niemiec Zeby szukaé sobie pracy. Wyjatkiem sa pracownicy “sta-
rych” krajow UE, ktorzy wedlug przepisow UE, maja prawo swobodnego ruchu na rynku pracy catej
Unii Europejskiej. Przez okres przej$ciowy pracownicy z Polski i z innych nowych (wschodnioeuro-
pejskich) krajow UE jeszcze nie maja tego prawa w Niemczech. Od czasu przystapienia do UE (w
1. maja 2004 r.) okres przejsciowy najpierw trwat dwa lata - do 2006 r., na wniosek Niemiec zostat
on przedhuzony o trzy lata do 2009 r. i wtedy ewentualnie moze by¢ przedtuzony jeszcze raz o dwa
lata do 2011 r.

Istnieja jednak juz obecnie wyjatki od tego generalnego zakazu pracy dla Polakow:

» Pracownicy, ktorzy w dniu 1. maja 2004 r. mieli pozwolenie na pracg od przynajmniej 12 mie-
sigcy, dostaja nieograniczone pozwolenie na pracg. Od 2006 roku ten przepis obowiazuje tez dla
cztonkéw ich rodzinnych, ktorzy mieszkaja razem z nimi w Niemczech.

» Firmy, ktore realizuja umowy o dzieto, moga zatrudnia¢ wtasnych pracownikéw. Dla pracow-
nikow oddelegowanych obowiazuje polskie prawo pracy i polskie swiadczenia socjalne. Przez czas
trwania okresu przej$ciowego (do 2009 r. albo do 2011 r.) istnieja regulacje specjalne w niektorych
branzach: budownictwo, sprzatanie budynkow, wystroj wnetrz - w tych branzach obowiazuje polskie
prawo pracy i socjalne, ale pracownicy potrzebuja niemieckiego pozwolenia na pracg. Liczba pra-
cownikow jest ograniczona przez porozumienia dwustronne migdzy Polska i Niemcami. W budow-
nictwie, pracownicy maja prawo do placy minimalnej (aktualnie na zachodzie Niemiec to sa 10,20
Euro za godzing w pierwszej grupie ptacowej i 12,30 Euro w drugiej, na wschodzie to sa 8,80 Euro
w pierwszej grupie ptacowej i 9,80 Euro w drugiej), do 30 dni rocznie ptatnego urlopu i do dodatko-
wego zwrotu wydatkow na podrdz i na zakwaterowanie.

» Osoby samozatrudniajace si¢ maja prawo do otwarcia zaktadu (firmy jednoosobowej np. w rze-
miosle) w Niemczech.

» Pomoc domowa moze by¢ zatrudniona na najwyzej trzy lata w gospodarstwach domowych z
osobami potrzebujacymi opieki

» Pracownicy sezonowi zatrudnionych w branzach: rolnictwo i le$nictwo, ogrodnictwo, hotelar-
stwo i gastronomia, przetworstwo owocow 1 warzyw, tartaki i zaktady przetworstwa drzewnego.

Niniejszy tekst obejmuje jedynie prawa pracownikéw sezonowych. W Niemczech jest ono uregu-
lowane przez panstwowe porozumienia migdzy urzgdami pracy (takie porozumienia zawarto z nowy-
mi krajami UE - Polska, Stowenia, Wegrami, Stowacja i Czechami oraz z Chorwacja, Bulgarig i
Rumunia, ktore jeszcze nie wstapity do Unii).

Polscy pracownicy mieszkajacy w Polsce moga legalnie pracowa¢ sezonowo w Niemczech tylko
za posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy w Polsce. Stad mozna dosta¢ pozwolenie na prace
na maksymalnie cztery miesiace w roku kalendarzowym. Pracownicy sezonowi moga ubiegaé si¢ o
pracg w Niemczech w wojewddzkim urzgdzie pracy, jezeli niemiecki pracodawca wystapit o ich
zatrudnienie, albo moga si¢ wpisaé w wojewddzkim urzedzie pracy do listy poszukujacych pracy
sezonowej w Niemczech.
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Niemiecki kapitalista zgtasza zapotrzebowanie pracownikéw sezonowych w miejscowym urzgdzie
pracy (Arbeitsagentur) w Niemczech. Z regut wystgpuje wowczas o zatrudnienie konkretnej osoby i
wypetnia formularz "zapewnienie o zatrudnieniu/umowa o pracg". Niemiecki urzad pracy sprawdzi
ten wniosek i w razie pozytywnej decyzji wysyta go do odpowiedniego urzgdu pracy w Polsce. Pol-
ski urzad pracy dorgczy zapewnienie o zatrudnieniu wskazanemu pracownikowi.

Kapitalista moze takze poszukiwaé¢ pracownikow anonimowych. W takim przypadku musi w urzg-
dzie pracy poda¢ informacje o rodzaju pracy, o wysokosci wynagrodzenia, o czasie pracy, o okresie
zatrudnienia i o warunkach socjalnych. Moze tez wymaga¢ okreslonych kwalifikacji zawodowych
lub znajomosci jezykowych. Informacje wtedy sa wysytane do Centralnego Urzedu Pracy w Warsza-
wie. Potem wojewodzkie urzedy pracy w catej Polsce poszukaja kandydatow. Wybrany kandydat
musi wypelié¢ wniosek o zatrudnienie. Po pozytywnej sprawdzeniu wniosku o zatrudnieniu przez
niemiecki urzad pracy pracownik dostaje zapewnienie o zatrudnieniu od polskiego urzgdu pracy.

Po otrzymaniu zapewnienia o zatrudnieniu mozna wjecha¢ do Niemiec. Zapewnienie o zatrudnie-
niu jest obowiazujaca umowa o pracg na czas okreslony (np. na cztery miesiace) i w polaczeniu z
pozwoleniem na prac¢ uprawnia do pracy w okreslonym zaktadzie. Nie wolno jednak zmieni¢ pra-
codawcy — jest to uznawane za zatrudnienie nielegalne i moze by¢ karane grzywna

Po wjezdzie do Niemiec, szef powinien podja¢ nastepujace kroki:

» zameldowa¢ pracownika w odpowiedniej urzedzie gminy, powiatu badz administracji
miejskiej,

» ztozy¢ wniosek w urzgdzie pracy o przyznanie pozwolenia na pracg (pokazaé zapewnie-
nie o zatrudnieniu),

» zarejestrowac w urzedzie skarbowym (wniosek o "lohnsteuerkarte" lub o zas§wiadczenie
0 ograniczonym obowiazku ptacenia podatkéw),

» zatozy¢ we wiasciwej kasie chorych wniosek o przyznanie numeru i legitymacji ubez-
pieczeniowej (rowniez w wypadku zatrudnienia nie podlegajacego obowiazkowi ubez-
pieczenia).

POZWOLENIE NA POBYT
Pracownicy-cudzoziemcy, ktdrzy chca pracowaé przez wigcej niz trzy miesiace, musza zlozy¢
whniosek o zezwolenie na pobyt w urzedzie dla cudzoziemcoéw. Pracownicy, ktorzy chca pracowaé
do trzech miesigcy, musza zameldowac si¢ w urzedzie dla cudzoziemcoéw, ale nie potrzebuja
zezwolenia na pobyt. Pracownicy, ktérzy chca pracowaé¢ do jednego miesiaca, nie musza si¢
zameldowa¢ w urzedzie dla cudzoziemcéw. Zeby pracowacé legalnie potrzebne jest pozwolenie na
prace, ktore musisz otrzymac przed rozpoczgciem pracy.

GRANICA WIEKU:
Osoby pelnoletnie (ukonczony 18 rok zycia) moga podjaé prace sezonowa . Gorna granica wieku
nie jest okreslona.

BADANIA LEKARSKIE:
Szef/kierownik zaktadu nie moze wymagaé od pracownika przeprowadzenia badan lekarskich.

WYNAGRODZENIE:
Wedhug prawa pracownicy-cudzoziemcy nie moga by¢ zatrudnieni w RFN na warunkach mniej
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korzystnych anizeli poréwnywalni pracownicy niemieccy. Niemiecki urzad pracy sprawdza, czy
wynagrodzenie podane na zapewnieniu o zatrudnieniu przez pracodawcg nie jest nizsze niz ptace
ustalone wedtug zbiorowych uktadow pracy ustalonych w wszystkich regionach Niemiec przez
zwiazek zawodowy IG-BAU. Wedtug zbiorowych uktadow pracy stawki godzinowe dla pracow-
nikow sezonowych (niemieckich i cudzoziemskich) wahajq si¢ w zalezno$ci od regionu migdzy
4,51 6,4 Euro.

Wynagrodzenie za pracg akordowa powinno by¢ tak skalkulowane, ze dla normalnego pracownika
przy normalnych umiejgtnos$ciach i przecigtnej wydajnosci pracy stawka powinna by¢ o 20% wyzsza
od normalnej taryfowej stawki godzinowej za taka sama pracg.

Sa to wynagrodzenia brutto. Trzeba jeszcze odliczy¢ od nich podatki i sktadki na ubezpieczenie spo-
feczne. W przypadku przynaleznoséci do niemieckiego ubezpieczenia spotecznego, sktadki wynosza
ok. 20 proc. ptacy brutto. Wysokos¢ podatkow zalez od wysokosci wynagrodzenia brutto i od klasy
podatkowej (ktora to klasa zalezy z kolei m.in. od tego czy jest si¢ w zwiazku matzenskim, od liczby
dzieci i innych czynnikow).

Pracownicy maja prawo do pisemnego rozliczenia plac. Z rozliczenia musza wynikac sktadowe: ptaca
brutto i potracenia.

Prawo do wyplacenia wynagrodzenia wygasa po trzech lat ( wedtug niektorych zbiorowych uktadow
pracy wczesniej). Jezeli pracodawca zalega z zaptaceniem wynagrodzenia od wigcej niz miesiac, trze-
ba koniecznie pisemnie zglosi¢ roszczenie.

WYPOWIEDZENIE:
Umowy o pracg na czas okreslony koncza sig automatycznie z uptywem ustalonego okresu zatrudnie-
nia.

Jezeli nie ma innych ustalen w umowie o pracg i w zbiorowym ukladzie pracy, pracownik moze wypo-
wiedzie¢ w terminie czterech tygodni do 15. albo do konca miesiaca. Krotsze terminy moga by¢ usta-
lone tylko, jesli okres zatrudnienia jest krotszy niz trzy miesiace.

Pracodawca, ktory wypowiedzial umowe przedwczesnie, musi poda¢ powod. Normalnie jest to zaka-
zane, jezeli nie chodzi o bardzo powazny powod jak np. kradziez. Pracodawca przed wypowiedzeniem
musi wielokrotnie udziela¢ pracownikowi pisemnych ostrzezen albo nagan, Zeby da¢ mu mozliwos¢
poprawienia sig; w przeciwnym razie, nie moze dowolnie zwolni¢ pracownika..

Wypowiedzenie musi by¢ pisemne. Poza tym pracodawca musi udowodnié¢(np. posiadajqc swiad-
kow), Ze pracownik rzeczywiscie dostal wypowiedzenie.

Pracownik moze wnies¢ powddztwo przeciwko wypowiedzeniu przed sadem pracy. W niemieckim
prawie pracy w pierwszej instancji kazda strona ponosi swoje koszty (koszty sadu i koszty adwokata)
— niezaleznie od zakonczenia post¢gpowania. Czlonkowie niektorych zwiazkow zawodowych maja
ubezpieczenie prawne, ktore ewentualnie pokrywa ten wydatek. W przeciwnym przypadku adwokaci
sa do$¢ drodzy. Istnieje jednak tez mozliwo$¢ wniesienia powodztwa bezposrednio w sadzie bez
adwokata.

Powddztwo przeciwko wypowiedzeniu trzeba wnies¢ w ciagu 21 dni od dorgczenia pracownikowi

wypowiedzenia. Jesli sad przyzna racj¢ pracownikowi, ma on prawo do kontynuowania stosunku
pracy, albo do otrzymania odszkodowania.
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ODSZKODOWANIE UPADLOSCIOWE:
W przypadku upadtosci zaktadu, gdy zaktad nie ptaci wynagrodzen, pracownicy sezonowi i tak maja
prawo do odszkodowania upadtosciowe w wysokosci ptacy netto za trzy ostatnie miesiace sprzed
stanu upadtosci. Pracownik musi ztozy¢ wniosek w miejscowym urzgdzie pracy w ciagu dwoch mie-
sigcy od dnia zaprzestania dziatalnosci zaktadu lub od wszczgcia postgpowania upadtosciowego.

CZAS PRACY:
Tygodniowy czas pracy dla pracownikow sezonowych wynosi przynajmniej 30 godzin, $rednio 6
godzin dziennie. W zasadzie ustawa o czasie pracy okresla, ze dzienny czas pracy (nie wliczajac prze-
rwy) nie moze przekroczy¢ o$miu godzin. W szczegdlnym przypadkach obowiazuja zbiorowe ukta-

dy pracy.

UBEZPIECZENIE:

Jezeli okres zatrudnienia wynosi mniej niz dwa miesiace Iub 50 dni w roku kalendarzowym i praca nie
jest wykonywane zawodowo (chodzi przewaznie o studentéw, uczniéw, gospodynie domowe i osoby
pracujace na wlasny rachunek), pracownik nie jest zobowiazany do uiszczania sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne. Pracownik musi przedtozy¢ szefowi formularz w celu ustalenia obowiazku (lub zwol-
nienia od obowiazku) w ptaceniu sktadek, ktory mozna dosta¢ w urzgdzie pracy w Polsce. Jezeli nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego, wowczas szef powinien ubezpieczy¢ pracownika pry-
watnie na podobnych warunkach i na wlasny koszt. W przeciwnym wypadku pracodawca ponosi
petne ryzyko finansowe w razie choroby pracownika.

0d 2005 r. w wielu przypadkach obowiazuje polskie prawo dotyczace ubezpieczen spotecznych: nie-
miecki pracodawca musi zaptaci¢ sktadki do ZUS-u, nawet jesli pracownik ma juz umowg pracy w
Polsce i wyjezdza do pracy w Niemczech podczas urlopu albo jesli pracownik jest ubezpieczony w
KRUS. Pracownik musi przedstawi¢ formularz E 101. Do otrzymania §wiadczen lekarskich jest
potrzebne dodatkowo zaswiadczenie (np. European Health Insurance Card — EHIC) wydawane przez
kasy chorych w Polsce. W kwestiach spornych rozstrzygaja sady w Polsce.

Dla o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek w Polsce, rowniez obowiazuje polskie prawo
dotyczace ubezpieczen spotecznych. Pracownik taki musi rowniez przedstawic¢ pracodawcy formu-
larz E 101. Do otrzymania $wiadczen lekarskich potrzebne jest tez za§wiadczenie od kasy chorych w
Polsce. Z powodu niektorych niewyjasnionych probleméw migdzy Polska i Niemcami pracownicy
sezonowi pracujacy na wlasny rachunek w Polsce musza by¢ ubezpieczeni w ogdlnym ubezpiecze-
niu od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow. Poza tym pracodawca powinien ubezpieczy¢ pracow-
nika prywatnie na podobnych warunkach i na wiasny koszt. W przeciwnym wypadku pracodawca
ponosi pelne ryzyko finansowe w razie choroby pracownika.

Dla wszystkich innych pracownikow sezonowych pracodawca musi zaptaci¢ sktadki w ramach nie-
mieckiego ubezpieczenia spotecznego (ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na wypadek koniecz-
nosci opieki, ubezpieczenie emerytalno-rentowe, ubezpieczenie od nastgpstw  nieszczesliwych
wypadkow i ubezpieczenie na wypadek bezrobocia).

ZNAJOMOSC JEZYKA:
Znajomo$¢ jezyka niemieckiego nie jest warunkiem podjgcia pracy sezonowej przez pracownikow
cudzoziemcow.

ZAKWATEROWANIE:
Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ dogodne warunki mieszkaniowe. W przypadku pobierania
ewentualnej optat za mieszkanie, musi by¢ ona wczesniej podana do wiadomosci.
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2) Wymogi mieszkaniowe stawiane pracodawcy zatrudniajacemu
pracownikow sezonowych (wyciag)

Obowiqzuje rozporzqdzenie o zakladach pracy 7 dnia 1.8.1983 (BGH, S. 1057)

PRZEPISY BUDOWLANE:
Pomieszczenia do spania i pokoje dzienne powinny by¢ przestronne, o wysoko$ci co najmniej
2,30 m. Podtoga musi by¢ wytozona przyjaznym dla stop tworzywem. Drzwi wejsciowe musza
charakteryzowac sig szczelno$cia i by¢é wyposazone w mechanizm umozliwiajacy ich zamykanie.
Okna powinny by¢ szczelne z mozliwoscia otwierania. Konieczne jest zapewnienie mozliwosci
wietrzenia pomieszczen .

W wypadku zakwaterowania od 1 pazdziernika do 30 marca musi by¢ zagwarantowana mozli-
wo$¢ ogrzewania pomieszczen .

POWIERZCHNIA MIESZKALNA:

W jednym pomieszczeniu nie powinno mieszka¢ wigcej niz 6 osob. Kazda z os6b powinna mieé
co najmniej 6 m kw. powierzchni w pomieszczeniu przeznaczonym do spania. Nalezy przygoto-
wac osobne pokoje sypialne dla kobiet i osobne dla mgzczyzn. Kazda z 0séb powinna mie¢ wla-
sne 16zko, dopuszcza si¢ t6zka jednopigtrowe. Wyposazenie jednego t6zka sktada si¢ z materaca,
poduszki, przescieradta i kocy w wystarczajacej ilosci. Kazdemu nowo przybytemu pracowniko-
wi przystuguje czysta posciel. Kazdy pracownik powinien mie¢ do dyspozycji szafke na ubrania,
krzesto 1 miejsce przy stole. W pokoju dziennym i w sypialni konieczne jest zapewnienie wystar-
czajacego o$wietlenia za pomoca urzadzen elektrycznych odpowiadajacych obowiazujacym
wymogom bezpieczenstwa.

POMIESZCZENIA SANITARNE I KUCHNIA:
Podtogi i $ciany sanitariatow powinny by¢ wykonane z jednego materialu, umozliwiajacego
dogodne przeprowadzenie prac dezynfekujacych w razie zaistnialej potrzeby. Wymogiem jest min.
jedna toaleta z odpowiednia wentylacja i wystarczajacym oswietleniem przypadajaca na 8 osob.
Na 10 os6b powinien przypada¢ co najmniej jeden prysznic z ciepla i zimna woda. Konieczne
jest zapewnienie prania i suszenia odziezy.

W przypadku braku kuchni zaktadowej, pracownicy musza mie¢ do dyspozycji miejsce do goto-
wania, znajdujace si¢ w oddzielnym pomieszczeniu (jedna kuchenka na dwie osoby). Zagwaran-
towana musi by¢ roéwniez mozliwo$¢ stosownego przechowywania Zywnosci.

PIERWSZA POMOC:
Zaktad powinien dysponowa¢ odpowiednio wyposazona apteczka pierwszej pomocy. W razie
potrzeby musi by¢ ona tatwo dostgpna. Ochrona apteczki przed wszelkiego rodzaju zanieczysz-
czeniami stanowi warunek konieczny.



Poradnik dla Pracownikow Sezonowych. Czes¢ I: Niemcy

3) Szczegolne sytuacje — cofnigcie pozwolenia na prace i odstapienie
od umowy

COFNIECIE POZWOLENIA NA PRACE PRZEZ URZAD PRACY:
Szef jest zobowigzany do przestrzegania podanych przez niego informacji (zapewnienie zatrudnie-
nia/umowa o pracg) dotyczacych warunkéw pracy i wynagrodzenia. W przypadku wystapienia
odstepstw od zagwarantowanych przez pracodawcg warunkow, urzad pracy jest upowazniony do
wykluczenia danego przedsigbiorstwa z uczestnictwa w tego rodzaju organizowanym w przysztosci
posrednictwie pracy. Do instrumentarium urzedu pracy nalezy rowniez mozliwos¢ wszczgcia poste-
powania w sprawie natazenia na dane przedsigbiorstwo grzywny w wysokosci do 25.000 euro.

ODSTAPIENIE OD UMOWY:
Kierownik zaktadu pracy ma prawo wycofaé oferte pracy w okresie do 3 tygodni przed rozpoczg-
ciem zatrudnienia. Centralny Urzad Posrednictwa Pracy informuje niezwlocznie zagraniczny
urzad pracy o anulowaniu umowy. Jezeli jednak pracownik sezonowy nie zostanie o tym osobiscie
poinformowany i stawi si¢ w miejscu pracy z podpisang umowa o pracg, to obie strony zwigza-
ne sag ta umowa.

4) Procedury wymagane po zakonczeniu pracy

Po ukonczeniu pracy sezonowej:
Pracownicy-cudzoziemcy potrzebuja wystawione przez szefa, pisemne potwierdzenie zatrudnie-

nia, ktére winno by¢ przedtozone po powrocie do kraju posredniczacemu urzgdowi pracy.

Nie wymagajace zachowania specjalnej formy o$wiadczenie powinno mie¢ nastgpujaca tresc :
,,Pracownik (nazwisko, imi¢, data urodzenia) byt zatrudniony w moim przedsigbiorstwie od........ do......
Data, pieczatka, podpis

5) Opracowanie i przydatne kontakty:
Opracowane przy wspotpracy z FAU (Freie Arbeiterlnnen Union) i Srodowiska magazynu “Wildcat”
Kontakt na terenie Niemiec:

GNLL-FAU

Strasbuger Str. 38

10405 Berlin

Tel. + 49 030/28 700 804// fax: -813
www.fau.org/syndikate/gnll

Polska Rada Spoteczna
Oranienstr. 34

10999 Berlin

tel. +49 030/ 61517 17
fax. +49 030/ 615 59 288

W razie probleméw w pracy, warto probowac kontaktowac sig ze zwiazkiem zawodowym FAU (Freie
ArbeiterInnen Union); lista kontaktow dostgpna jest na stronie internetowej: http://www.fau.org
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IV AUSTRIA
1) Zasady dost¢pu obywateli Polski do austriackiego rynku pracy

Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. nie otwarto w pemni granic do
austriackiego rynku pracy. Austria wynegocjowata bowiem siedmioletni okres przejsciowy, ktory w
praktyce oznacza, ze aby w Austrii legalnie pracowac, ciagle trzeba stara¢ si¢ o pozwolenie na pracg.
Istnieja okreslone przepisy austriackie, ktore stwarzaja mozliwos¢ legalnego zatrudnienia w niekto-
rych dziedzinach, po spetlieniu okreslonych warunkow.

Pierwszym krokiem uzyskania zezwolenia na pracg jest znalezienie pracodawcy, takiego, ktoremu
wlasnie nasze kwalifikacje beda w miejscu pracy niezbgdne. Wniosek o wydanie pozwolenia na
pracg zglasza pracodawca w regionalnym Urzedzie Posrednictwa Pracy (AMS). Pozwolenie na
zatrudnienie zostanie wystawione, jesli pozwala na to sytuacja na miejscowym rynku pracy. A
»pozwala” tylko wtedy, jesli AMS w ciagu 4 do 5 tygodni nie znajdzie w$rdd poszukujacych pracy
odpowiedniego pracownika zastgpczego — Austriaka lub w drugiej kolejnosci obywatela tzw. ,,starej”
Unii. Jesli nadal nie ma che¢tnych spetniajacych kryteria pracodawcy, oferta jest kierowana do oby-
wateli tzw. ,,nowej” Unii, do ktorych zalicza si¢ Polakow.

Pozwolenie na zatrudnienie (Beschaftigungsbewilligung) wystawiane jest na konkretne stanowi-
sko pracy i tylko na tym stanowisku cudzoziemiec moze by¢ zatrudniony. Podnajmowanie pracow-
nika innemu pracodawcy jest zabronione. Pracodawca musi zapewni¢ odpowiednie warunki pracy,
wynagrodzenie oraz ubezpieczenie spoleczne zgodne z obowiazujacymi przepisami. Pozwolenie
wystawiane jest maksymalnie na okres roku. Podjgcie pracy musi nastapi¢ w ciagu 6 tygodni po
wystawieniu, w przeciwnym razie pozwolenie wygasa.

Pracownikom pracujacym nielegalnie nie groza kary pienigzne. Deportacja jest mozliwa przy wie-
lokrotnym przytapaniu przy pracy "na czarno". Kazda praca bez zezwolenia rejestrowana jest w urzg-
dzie pracy, co moze w przysztoéci skomplikowac i tak juz trudny proces otrzymania zezwolenia.

Pracodawca moze by¢ ukarany od 1 do 25 tys. Euro za kazdego nielegalnie zatrudnionego pracow-
nika.

W Austrii pracuje ok. 10 tys. Polakoéw (dane szacunkowe z pazdziernika 2004 r.), gtownie sezono-
wo w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie, zwlaszcza w gorach w sezonie narciarskim.

Jako Au-Pair moga pracowac przez rok, bez dalszych zezwolen, osoby pomigdzy 18 a 28 rokiem
zycia. Pracodawca, na dwa tygodnie przed planowym przyjazdem osoby chcacej podjaé taka prace,
musi zglosi¢ ten fakt Urzedowi Posrednictwa Pracy (AMS). Urzad wystawia dokument zwany
potwierdzeniem zawiadomienia, ktory de facto staje si¢ pozwoleniem na pracg. Zatrudnienie jako
Au-Pair na czas dtuzszy niz jeden rok nie jest mozliwe.

Pozwolenie na pracg w charakterze pracownika sezonowego wydawane jest zwykle na 6 miesigcy
i moze zosta¢ przedluzone na wniosek pracodawcy o kolejne 6 miesigcy. Polak, ktory przepracowat
sezonowo tacznie i bez przerwy 1 rok, moze uzyskaé nastgpne zezwolenie dopiero po dwumiesigcz-
nej karencji. Odpowiednie rozporzadzenia o zatrudnianiu pracownikow sezonowych sa wydane dla
kazdej gatezi gospodarki, grupy zawodowej — w przypadku Polakow zatrudnienie sezonowe jest
mozliwe gtownie dla branz turystycznych, rolnictwa i lesnictwa.

Studenci, badZz uczniowie szkot, ktoérzy maja w Austrii pozwolenie na pobyt, moga otrzymaé
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pozwolenie na zatrudnienie sezonowe na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym.
Od 1 stycznia 2003 r. studenci — obcokrajowcy maja ponadto mozliwos¢ przepracowania legalnie 10
godzin w tygodniu (taki sam przepis obowiazuje studentow z Austrii).

Inna jest sytuacja jezeli kto§ zostanie uznany za tzw. “personel kluczowy”. Wedlug austriackiego
prawa Polak moze by¢ uznany za personel kluczowy, jesli posiada szczegodlne i poszukiwane przez
miejscowy rynek pracy umiejgtnosci, poparte doswiadczeniem. Nie sq uznawani za personel kluczo-
wy zwykli specjalisci bez dodatkowych kwalifikacji, osoby przyuczane do zawodu czy sity pomoc-
nicze. Cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci przynajmniej 60%
maksymalnej stawki bazowej wymaganej przez przepisy ubezpieczenia spotecznego, czyli ponad 2
tys. euro miesigcznie. Wniosek o zatrudnienie sporzadza zainteresowany podje¢ciem pracy, a sktada
go w urzedzie przyszty pracodawca. Uzyskanie pozwolenia na prac¢ w charakterze pracownika klu-
czowego w praktyce nie jest latwe. Istnieje dodatkowo tzw. kontyngent przyje¢ cudzoziemcodw, ozna-
czajacy ograniczenia ilosciowe w skali roku.

2) Warunki pracy

RODZAJE UMOW O PRACE:

Prawo pracy wyrdznia: umowy o pracg (zawierane migdzy pracownikiem i pracodawca), umowy
migdzy ustugodawca i ustugobiorca i umowy dla przedstawicieli ,,wolnych” zawodow. Z umowa o
pracg mamy do czynienia wtedy, gdy jedna strona zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ swoja prace drugiej
stronie. Dopuszcza si¢ zawieranie umoéw o prac¢ w formie pisemnej lub ustnej. Poprzez zawarcie
umowy pracownik nabywa prawa (np. do ptatnego urlopu) i obowiazki (praca musi by¢ wykonywa-
na osobiscie, podlegtos¢ stuzbowa itp.). Jesli umowa zostata zawarta w formie ustnej, to w momen-
cie rozpoczgceia pracy pracodawca jest zobowiazany niezwtocznie do wregczenia pracownikowi spi-
sanych na piSmie jego praw i obowiazkow, okresu wykonywania pracy, wysokosci zaplaty itd.
Dokument ten jest wolny od optat i stuzy jako dowdd potwierdzajacy zawarta wezesSniej umowe.

Przedstawiciele ,,wolnych” zawodow moga dziala¢ w branzach, dla ktorych nie sa wymagane spe-
cjalne licencje i zezwolenia (np. autorzy, thumacze, eksperci). Umowy przez nich zawierane nie
zawieraja podlegtosci stuzbowej, praca nie musi by¢ wykonywana osobiscie, wykonawca nie
korzysta z biura i $rodkdéw pracy zlecajacego ustuge. Zakonczenie pracy oznacza koniec umowy.

CZAS PRACY:

Normalny czas pracy zgodnie z prawem wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.
Umowy zbiorowe obowiazujace w wielu branzach spowodowaty jeszcze skrocenie tygodnia pracy.
Dopuszczaja rowniez w niektorych dziedzinach dzienny czas pracy do 10 godzin, o ile tydzien
pracy trwa tylko 4 dni lub do 52 tygodni w ciagu roku i jest to jednoczesnie spowodowane specy-
fika branzy np. w hotelarstwie i gastronomii. Gdy praca jest dtuzsza niz 6 godzin dziennie, powin-
na by¢ przerwana przynajmniej na pot godziny. Przerwa ta nie jest ptatna i nie jest wliczana do
czasu pracy. Prawo dopuszcza inne formy czasu pracy takie jak: zatrudnianie w niepelnym wymia-
rze czasu pracy, zatrudnianie czg$ciowe, szychty itp.

URLOP WYPOCZYNKOWY:
Pracownik zatrudniony w ramach umowy ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 25
dni roboczych lub 30 dni kalendarzowych. Wymiar urlopu jest wigkszy dla 0sob pracujacych powy-
zej 25 lat i wynosi 6 tygodni tj. odpowiednio 30 i 36 dni. Rowniez osoby zatrudnione czg§ciowo i
w niepelnym wymiarze czasu pracy maja prawo do urlopu w wymiarze 25 dni roboczych.
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Czg$ciowe prawo do urlopu ma pracownik, ktory jest zatrudniony dopiero od 6 miesigcy. Wymiar
urlopu liczony jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Po 6 miesiacach nabywa sig petne
prawo do urlopu, a od drugiego roku pracy, prawo do urlopu w pelnym wymiarze nabywane jest
wraz z poczatkiem nowego roku kalendarzowego.

Termin i dtugos¢ urlopu jest ustalana w porozumieniu pracownika z pracodawca. Oznacza to, ze
urlop nie moze by¢ udzielony pracownikowi bez zgody pracodawcy. Prawo urlopowe zawiera zapis
mowiacy, ze urlop moze by¢ podzielony tylko raz i to w taki sposob,ze kazda cz¢$¢ urlopu nie moze
by¢ krotsza niz tydzien.

Jesli podczas trwania urlopu zachorujemy i nasza niezdolnos¢ do pracy trwa dtuzej niz 3 dni, urlop
zostaje przerwany.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE:
Kazdy zatrudniony otrzymuje za swoja prac¢ wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ jest okreslona w
umowie o pracg. Pod pojeciem wynagrodzenia rozumie si¢ wszystkie $rodki, ktore pracownik
otrzymuje od pracodawcy.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wielu czynnikdw: zapisow prawnych, umow i ukta-
dow zbiorowych (m.in. ze zwiazkami zawodowymi), regulamindow wewnatrzzaktadowych, oraz
uwarunkowan indywidualnych takich jak: wiek, kwalifikacje pracownika, czas pracy, stanowisko
w firmie itd.

Poza normalnym zarobkiem austriaccy pracownicy otrzymujq doptatg urlopowa (tzw. 13-ta pensjg)
i dodatek §wiateczny z okazji Swiat Bozego Narodzenia (tzw. 14-ta pensje) w wysokosci miesiecz-
nej pensji (po opodatkowaniu).

Przecigtne wynagrodzenie brutto wynosi 24.035 euro rocznie, mgzczyzni zarabiaja Srednio 29.464
euro, a kobiety — 17.538 euro. Najwyzsze wynagrodzenia sa w Wiedniu, a najnizsze w Tyrolu.

PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH:
Roczne place brutto pracownikéw do wysokosci 15.570 euro nie s opodatkowane. Do dochodu
pracownika zalicza si¢ niektore $wiadczenia rzeczowe jak np. samochdd i mieszkanie stuzbowe,
bezptatny garaz czy tzw. wyjazdy motywacyjne.

3) Opracowanie i przydatne kontakty

Opracowane na postawie danych EURES;

W razie problem6éw w pracy, na terenie Austrii mozna probowaé kontaktowaé si¢ ze zwiazkiem
FAU (Freie ArbeiterInnen Union), cho¢ dotad nie wspotpracuje on z Kampania na rzecz Pracowni-
kow Sezonowych i Emigrantdéw i nie mozemy poda¢ zadnych dokladniejszych informacji poza stro-
nami internetowymi zwigzku:

http://www.anarchismus.at/ (Wieden)

http://www.fau-vlbg.org/ (Vorarlberg)



Poradnik dla Pracownikéw Sezonowych. Czes¢ I: Niemcy i Austria

V INFORMACJE O KAMPANII ,Sezonowi” | KONTAKTY
PRZYDATNE W POLSCE

Kampania na rzecz Pracownikow Sezonowych i
Emigrantow dziata na zasadach sieci i zaangazowa-
ne w nig sa rézne zwiazki zawodowe, ruchy i sto-
warzyszenia. Poprzez zawiazanie lokalnych IZoalicji
tych ‘organizacji stawiamy sobie za cel dotarcie z
informacja o prawach robotnikow sezonowych i
emigrantow do wszystkich zainteresowanych.

Niniejsza broszura zostata przygotowana przez
nastgpujace podmioty zaangazowane w Kampanie:

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy

Inicjatywa Pracownicza

adres kontaktowy: 61-424 Poznan, Gorecka 154,
tel. kom. 601 299897, e-mail: ip@post.pl)

Czerwony Kolektyw — Lewicowa Alternatywa
e-mail:info@ck-la.tk;

tel: (0) 601 365 690; fax: 22 833 42 88;

Adres do korespondencji: Skr. Poczt. 70 Warszawa 14,
01-680 Warszawa

Finansowanie :

Wolny Zwiazek Zawodowy Sierpien 80

ul. Warszawska 19, 40-009 Katowice

Tel: (32) 253 70 99, (32) 253 06 41, (32) 253 06 42
www.wzz.org.pl lub www.zwiazek.pl)

Sktad i oprawa graficzna:

Stowarzyszenie ,,Enklawa”
http://www.stowarzyszenie.enklawa.prv.pl/
e-mail: lewizna@finn.pl

Podmioty te wspottworza Komitet Pomocy
i Obrony Represjonowanych Pracownikow
(KPiORP), ktorego celem jest wspolna walka o
prawa pracownicze — niezaleznie od przynaleznos$ci
zwiazkowej czy organizacyjnej.

Wigcej informacji:

www.pracownicy.org.pl

Komitet udziela takze pomocy na terenie Polski. Jezeli padte$/padtas ofiara wyzysku — tak
w Polsce, jak i za granica, mozesz zgtosi¢ si¢ do biur komitetu:

Biuro Interwencyjne

w Bialymstoku

Rynek Krakowski 13

(I'p., wejscie od podworza)

Biuro Interwencyjne

w Bydgoszczy

ul. Gdanska 10

dyzur interwencyjny
wtorek, piatek: 10:00-17:00

Biuro Interwencyjne

w Chorzowie

Siedziba Zarzadu Wojewoddz-
kiego OPZZ Konfederacja
Pracy na Slasku

ul. Katowicka 98/2

dyzur interwencyjny
czwartek: 12:00-16:00

Biuro Interwencyjne w Elku
Elizy Orzeszkowej 3, lok. 1U
tel.: 87 621 20 93

dyzur interwencyjny

piatek: godz. 17:00-19:00

Biuro Interwencyjne

w Katowicach

ul. Warszawska 19

tel.: 32 253 06 41

dyzur interwencyjny
poniedziatek-piatek:10:00-18:00

18

Biuro Interwencyjne

w Kielcach

ul. Sienkiewicza 76 pok. 325
dyzur interwencyjn
poniedziatek: 17:00-20:00

Biuro Interwencyjne

w Krakowie

(w trakcie organizowania - zgto$
si¢ jesli mozesz wspomoc!)
krakow(@pracownicy.org.pl

Biuro Interwencyjne

w Kolobrzegu

ul. Rybacka

kontakt: Grzegorz Stalmach
e-mail: wasylracja%wp.pl
tel.: (0) 505 1551

dyzur interwencyjn
poniedziatek: 16:00-18:00

Biuro Interwencyjne

w Lublinie

ul. Gleboka 10, lok. 37
tel.: 81 538 25 10 (w godzinach
dyzurow)
lublin@pracownicy.org.pl
kontakt: Andrzej Borys
tel.: (0) 600 285 902
Szymon Martys

tel.: (0) 607 799 939
dyzur interwencyjn
poniedziatek: 16:00-17:30
czwartek: 16:00-17:30

Biuro Interwencyjne w Lodzi
ul. Prochnika 1/311-313 (Il p.)
kontakt: Sebastian Glica
e-mail: s.glica@syndykalista.org
tel.: (0) 698 725 344

Biuyo Interwencyjne
w Swidnicy
Rynek 39/40

Biuro Interwencyjne

w Walbrzychu

ul. Stowackiego 9

tel.: 74 842 60 94, 74 842 42 19
dyzur interwencyjny

piatek 15:00-17:00

Biuro Interwencyjne

w Warszawie

Aleja Wyzwolenia 18 lok. 33
tel.: 22 629 35 17

dyzur interwencyjny
poniedziatek-piatek: 14:00-18:00

dyzur prawny
sroda: 10:00-18:00

Biuro Interwencyjne

we Wroclawiu

ul. Matachowskiego 1/9
kontakt: Krzysztof Brzeszczak
tel.: (0) 508 229 992

dyzur interwencyjny
czwartek: 15:00-17:00




W MIEJSCU

PRACY!

Broszura wydana sumptem:

[KPiORP]

kampania na rzecz Komitet Pomocy i Obrony
pracownikow Sezonowych  Represjonowanych Pracownikow
i emigrantow

Www.5ezonouli.org www.pracownicy.org.pl
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